ANSÆTTELSESAFTALE
Det bekræftes hermed, at der mellem:
Firmaets navn: 

Nn
Nn

Nn

og Fagligt ansvarlig:
nn

nn

nn

Cpr. nr.: xxxxxx-xxxx 

er indgået ansættelsesaftale på følgende vilkår:

Arbejdssted

Det primære arbejdssted:

xxx
Titel og beskrivelse af arbejdet

Din stillingsbetegnelse er: 

Fagligt ansvarlig for (el eller kloak eller VVS) området
Du refererer til: 

Direktøren

Stillingen omfatter 

Den fagligt ansvarlige har ledelsesmæssige beføjelser og dispositionsretten over virksomhedens autorisationskrævende arbejder, på følgende områder:

· Sørge for at arbejderne udføres i overensstemmelse med de gældende love og forskrifter, og i overensstemmelse med virksomhedens KLS system

· Ansvar for at bemande opgaver, og for at medarbejderne er kvalificerede til, at udføre arbejdet

· Give medarbejderne instruktion og føre tilsyn med, at arbejdet udføres i overensstemmelse med instruktionerne

· Gennem deltagelse i relevante kurser eller på anden tilsvarende måde, at holde sin faglige viden ajour, særligt hvad angår kendskabet til relevante tekniske bestemmelser 

Derudover deltager medarbejderen efter behov i almindeligt forekommende arbejdsopgaver.
Ansættelsesforholdets starttidspunkt

Ansættelsesforholdet påbegyndes den xx.xx.xxxx. 
Ferie

Ferieloven er gældende for ansættelsen, dog således at du har ret til xx ugers ferie pr. år.

Opsigelsesvarsler

Der er aftalt et opsigelsesvarsel på 3 måneder efter prøvetidens udløb.
Prøvetid
Der er aftalt 3 måneders prøvetid med et gensidigt opsigelsesvarsel på 14 dage.

Løn

Lønnen er aftalt til xx.xxx kr. pr. måned + pension, som nedenfor beskrevet. Lønnen vil blive udbetalt månedligt bagud senest den sidste torsdag i måneden.

Pension

Arbejdsgiveren tegner en pension hos xxx. Arbejdsgiveren betaler af den aftalte løn xx %, og du skal selv betale xx %.

Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er xx timer (skal være på mindst 30 timer ugentligt), ekskl. frokost. Arbejdstiden placeres efter nærmere aftale.
Kollektive overenskomster

Ansættelsesforholdet er ikke reguleret af kollektive overenskomster. (hvis ansættelsesforholdet er et tillæg til kollektive overenskomster skal det oplyses her)
Øvrige bestemmelser/specielle aftaler

Medarbejderen er omfattet af firmaets håndbog for personalet.
Medarbejderen er forpligtet til at efterleve firmaets KLS system.

Der stilles følgende til rådighed for medarbejderen
Firmabil, mobiltelefon, pc og internetforbindelse

Medarbejderen er ved sin fratrædelse forpligtet til uophørligt at aflevere alt materiale o.a. i hans besiddelse. Der kan ikke udøves tilbageholdelseskrav for krav, som medarbejderen måtte have på firmaet.

xxby, den 









(firmaets navn indføjes her)
Undertegnede, der har modtaget et eksemplar af nærværende ansættelsesaftale, bekræfter ved min underskrift på denne genpart, at jeg er indforstået med de anførte ansættelsesvilkår.
Den 









NN


