Bilag 18

Arbejds- Plads- Vurdering (APV)
	Deltagere:


	Dato:


Vejledning:

Formålet med APV er at forbedre arbejdsmiljøet. Ledelsen og repræsentanter for de ansatte skal deltage i udarbejdelsen af den skriftlige APV. Deltagernes navne skal skrives på forsiden og en APV omfatter 4 faser, nemlig afdækning af problemer, beskrivelse af årsager, udarbejdelse af løsningsforslag og handlingsplan.

Problemer

	Hvilke problemer har vi?

Gennemgå de forskellige arbejdsopgaver sammen 
med de ansatte

      Nr.:

1. FYSISKE - Er der støj, vibrationer, støv, gasser og røg kulde, varme m.v.?

2. ULYKKER - Er der risiko for ulykker, ved fx fald, farlige maskiner, el-værktøj, dybe udgravninger, trafik m.v.?

3. ERGONOMI - Er der risiko for tunge løft, belastende arbejdsstillinger, dårlig belysning, dårligt vejrlig m.v.?
4. BIOLOGI - Er der risiko for smittefare i kloakker, berøring af kanyler m.v.?

5. KEMI - Er der arbejde med farlige stoffer eller kemi?

6. PSYKISK - Er der problemer med trivsel ved fx dårligt samarbejde, stress, tidspres, manglende information, uklare krav eller mobning?

7. SYGEFRAVÆR – Er der højt sygefravær?

8. VELFÆRD - Er der problemer med manglende uddannelse, personlige værnemidler, eller velfærdsforanstaltninger?


	JA
	Nej
	Tag notater her


Handlingsplan

	Nr.
	Beskriv problemet
	Beskrivelse af løsning
	Iværksættes af:
	Tidsfrist for løsning
	Fungerer løsningen?
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